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GRI内容索引

スタンダード 開示事項 開示場所

GRI 2: 
一般開示事項 
2021

2-26 助言を求める制度および懸念を提起する制度

コーポレートサイト

統合報告書 2025

122 期有価証券報告書

コンプライアンス
リスク管理
P.54....................救済
P.73....................コンプライアンス
P.74....................リスクマネジメント
P.56-85............4【コーポレート・ガバナンスの状況等】

2-27 法規制遵守

コーポレートサイト

統合報告書 2025

122 期有価証券報告書

環境マネジメント
コンプライアンス
リスク管理
P.43-44............環境マネジメント
P.73....................コンプライアンス
P.74....................リスクマネジメント
P.31-35............3【事業等のリスク】
P.56-85............4【コーポレート・ガバナンスの状況等】

2-28 会員資格を持つ団体
統合報告書 2025 P.48....................サプライチェーンとの連携・協働

P.75....................ステークホルダーとの対話
P.83....................参加団体

5. ステークホルダー・エンゲージメント

2-29 ステークホルダー・エンゲージメントへのアプローチ

統合報告書 2025 P.41-42............�CSR・ESG 活動評価と次期目標（ステークホルダー
コミュニケーション）

P.56....................取締役と若手従業員との座談会
P.75....................ステークホルダーとの対話

2-30 労働協約
コーポレートサイト
統合報告書 2025

人財育成・活用
P.56....................労働組合

GRI 3: 
マテリアルな項目 
2021

3-1 マテリアルな項目の決定プロセス
コーポレートサイト
統合報告書 2025

CSR・ESG の考え方
P.40....................CSR・ESG のマテリアリティ（重要課題）

3-2 マテリアルな項目のリスト
コーポレートサイト
統合報告書 2025

CSR・ESG の考え方
P.40-42............CSR・ESG のマテリアリティ（重要課題）

3-3 マテリアルな項目のマネジメント
コーポレートサイト
統合報告書 2025

CSR・ESG の考え方
P.40-42............CSR・ESG のマテリアリティ（重要課題）

GRI 100

GRI 101：生物多様性 2024

101-1 生物多様性の損失を止め、反転させるための方針
コーポレートサイト
統合報告書 2025

生物多様性への取り組み（TNFD）
P.47....................生物多様性の保全
P.79-80............非財務データ（環境）

101-2 生物多様性へのインパクトの管理
コーポレートサイト
統合報告書 2025

生物多様性への取り組み（TNFD）
P.47....................生物多様性の保全
P.79-80............非財務データ（環境）

101-3 アクセスと利益配分
コーポレートサイト
統合報告書 2025

生物多様性への取り組み（TNFD）
P.31-32............製品を支える技術と研究開発
P.47....................生物多様性の保全

101-4 生物多様性へのインパクトの特定
コーポレートサイト
統合報告書 2025

生物多様性への取り組み（TNFD）
P.47....................生物多様性の保全
P.79-80............非財務データ（環境）

101-5 生物多様性へのインパクトを伴う場所

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
生物多様性への取り組み（TNFD）
P.43-44............環境マネジメント
P.47....................生物多様性の保全

101-6 生物多様性の損失の直接的な要因

コーポレートサイト

統合報告書 2025

気候変動への取り組み（TCFD）
生物多様性への取り組み（TNFD）
P.31-32............製品を支える技術と研究開発
P.45-46............TCFD 提言への取り組み
P.47....................生物多様性の保全

101-7 生物多様性の状態の変化

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
生物多様性への取り組み（TNFD）
P.43-44............環境マネジメント
P.47....................生物多様性の保全
P.79-80............非財務データ（環境）

101-8 生態系サービス

コーポレートサイト

統合報告書 2025

気候変動への取り組み（TCFD）
生物多様性への取り組み（TNFD）
P.45-46............TCFD 提言への取り組み
P.47....................生物多様性の保全

GRI 200: 経済

GRI 201：経済パフォーマンス 2016

201-1 創出、分配した直接的経済価値

統合報告書 2025

122 期有価証券報告書

P.77-78............10 年間の主要な経営指標等の推移（連結）
P.81-82............非財務データ（人事データ）
P.2-3...................1【主要な経営指標等の推移】 
P.9-10...............5【従業員の状況】 
P.11-17............第 2【事業の状況】
P.55....................3【配当政策】
P.93-146.........第 5【経理の状況】

スタンダード 開示事項 開示場所

GRI 200: 経済

201-2 気候変動による財務上の影響、その他のリスクと機会

コーポレートサイト

統合報告書 2025

122 期有価証券報告書

気候変動への取り組み（TCFD）
リスク管理
P.45-46............TCFD 提言への取り組み
P.74....................リスクマネジメント
P.31-35............3【事業等のリスク】
P.93-146.........第 5【経理の状況】

201-3 確定給付型年金制度の負担、その他の退職金制度

コーポレートサイト
統合報告書 2025

122 期有価証券報告書

人財育成・活用
P.56....................福利厚生
P.31-35............3【事業等のリスク】
P.93-146.........第 5【経理の状況】

201-4 政府から受けた資金援助
統合報告書 2025

122 期有価証券報告書

P.25-26............�特集 1　新たな事業領域の開拓「第 4 の柱」確立に 
向けて

P.44-46............6【研究開発活動】

GRI 202：地域経済での存在感 2016
202-1 地域最低賃金に対する標準新人給与の比率（男女別） 統合報告書 2025 P.81....................非財務データ（人事データ）
202-2 地域コミュニティから採用した上級管理職の割合 該当なし

GRI 203：間接的な経済的インパクト 2016

203-1 インフラ投資および支援サービス

統合報告書 2025 P.20....................�中期設備投資計画（2025 年 3 月期～ 2027 年 3
月期）の 1 年目（2025 年 3 月期）の総括、並びに成
長投資の進捗について

P.41-42............�CSR・ESG 活動評価と次期目標（ステークホルダー
コミュニケーション）

P.75....................ステークホルダーとの対話

203-2 著しい間接的な経済的インパクト

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
生物多様性への取り組み（TNFD）
サーキュラーエコノミー推進
P.43-44............環境マネジメント
P.45-46............TCFD 提言への取り組み
P.47....................生物多様性の保全
P.48....................サーキュラーエコノミー推進

GRI 204：調達慣行 2016

204-1 地元サプライヤーへの支出の割合

コーポレートサイト

統合報告書 2025

購買方針
CSR 調達基準
お取引先様との関わり
P.51....................サプライヤーとの関わり

GRI 205：腐敗防止 2016

205-1 腐敗に関するリスク評価を行っている事業所
コーポレートサイト
統合報告書 2025

コンプライアンス
P.73....................コンプライアンス

205-2 腐敗防止の方針や手順に関する 
コミュニケーションと研修

コーポレートサイト
統合報告書 2025

コンプライアンス
P.73....................コンプライアンス

205-3 確定した腐敗事例と実施した措置
コーポレートサイト
統合報告書 2025

コンプライアンス
P.73....................コンプライアンス

GRI 206：反競争的行為 2016

206-1 反競争的行為、反トラスト、独占的慣行により 
受けた法的措置

コーポレートサイト
統合報告書 2025

コンプライアンス
P.73....................コンプライアンス

GRI 207：税金 2019

207-1 税へのアプローチ
コーポレートサイト
統合報告書 2025

コンプライアンス
P.73....................コンプライアンス

207-2 税務ガバナンス、管理、およびリスク管理

コーポレートサイト

統合報告書 2025

コーポレート・ガバナンス
コンプライアンス
P.61-72............コーポレート・ガバナンス
P.73....................コンプライアンス

207-3 税務に関連するステークホルダー・エンゲージメント 
および懸念への対処

コーポレートサイト
統合報告書 2025

コンプライアンス
P.73....................コンプライアンス

207-4 国別の報告 ー

GRI 300: 環境

GRI 301：原材料 2016

301-1 使用原材料の重量または体積
コーポレートサイト
統合報告書 2025

環境マネジメント
P.43-44............環境マネジメント
P.79-80............非財務データ（環境）

301-2 使用したリサイクル材料
コーポレートサイト
統合報告書 2025

環境マネジメント
P.43-44............環境マネジメント
P.79-80............非財務データ（環境）

301-3 再生利用された製品と梱包材 ー

GRI 302：エネルギー 2016

302-1 組織内のエネルギー消費量

コーポレートサイト

統合報告書 2025

環境マネジメント
気候変動への取り組み（TCFD）
P.43-44............環境マネジメント
P.46....................�TCFD 提言への取り組み（指標と目標と進捗実績）

P.12-13............サステナブル経営の取り組み人、新しいこと、未来 
vol.4（広報誌）
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